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प्रस्तावना : 
                      नेपालका तमु (गुरुङ ) आ�दम युग दे�ख आज सम्म आफ्नै भाषा,धमर्,भेषभुषा, संस्कार 
साँस्कृ�त र परम्परमा आधा�रत प्येता ल्हुता अपनाउदै आएकाछन ् ! अ�हले तमु जा�तहरु संसारका धेरै 
देशहरु लगायत �व�भन्न ठाउँहरुमा बसोबास ग�ररहेका छन ् ! तमुहरुको परम्परा,भाषा,प्ये (धमर्शास्त्र) र 
संस्कार सस्कृ�त संर�ण र सम्बदर्न गन� उद्देश्यले सन ्१९९५ मा तमु धीं जापानको स्थापना ग�रएको 
हो ! यो संस्थालाई �क्रयाशील र प्रभाबकार� बनाई संस्थागत रुपमा संचालन गनर् �वधानको जरुर� 
भएकोले यो �बधान तजुर्मा ग�र जार� ग�रएको छ !  

प�रच्छेद – १  
१. यस सस्थाको नाम प्रारम्भ र ढाँचा  
१.१ – यस संस्थाको नाम नेपाल�मा तमु धीं जापान हुनेछ, अग्रेजीमा Tamu Dhin Japan तथा 
छोटकर�मा TDJ भ�नने छ  साथै जापा�नज भाषामा – खाईगाइ NPO タム ディ ジャパン ( एनपीओ 

होिजन तमु धीं जापान भ�नने छ ! 
१.२ – यस संस्थालाई जापान सरकारमा ( NPO ) Non Profit Organization को रुपमा सन ्

२००९/०३/२५ मा दतार् ग�रएको छ ! 
१.३- यस संस्थाको प्र�तक �चन्ह मा�थ / अन्तमा राखे बोमोिजम हुनेछ !  
१.४ - यस संस्थाको मुख्य कायार्लय टो�कयोमा रहन ेछ ! 
१.५ - यस संस्था मुख्यत मुनाफा नकमाउने उद्देश्य भएक� एक अ�विच्छन्न उ�रा�धकारवाला संस्था 
मा�नन्छ !  
१.६ - यस संस्थाले कुनै प�न देशको राजनी�तक पाट� अथवा धमर्को प� �लएर बोल्न ेर प्रचार प्रसार गन� 
छैन !  
१.७ - यस संस्थाले व्यिक्त सरह चल-अचल सम्प�� ख�रद �ब�क्र गन�,बन्धक रा�,दानदताब्य �लन वा 
�दन स�कने छ र ना�लस उजुर गनर् सक्ने छ ! 
१.८ – यस संस्थाले आवश्यकता अनुसार धीं को �ेत्रीय स�म�त खोल्नु परेमा सो ठाउँमा बिस्त भएका 
तमुहरु (गुरुङ) को जनसंख्या, स्थान र �ेत्र हेर� संर�क ज्युहरु, सल्लाहकार ज्युहरु र कायर्स�म�तका 
पदा�धकार� हरुको सल्लाह अनुसार खोल्न स�कने छ !  
१.९- यस संस्थाको वेब साईडको नाम official Website of Tamu Dhin Japan र वेब साईटको 
ठेगाना www.tamudhinjapan95.com रहन ेछ !  
२. प�रभाषा  
२.१- तमु धीं जापान भन्नाले जापानमा बसोबास गन� सम्पूणर् तमु ( गुरुङ ) जा�तहरुलाई समेट्ने 
संस्थालाई जनाउछ ! 
२.२- �बधान भन्नाले तमु धीं जापानको संशो�धत �बधान २०२५  लाई सम्झनु पछर्  ! 
२.३- केन्द्र�य कायर्स�म�त भन्नाले तमु धीं जापानलाई कायर् रुप �दन गठन ग�रएको कायर्स�म�तलाई 

सम्झनु पदर्छ ! 
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२.४- �ेत्रीय कायर्स�म�त भन्नाले धींको �ेत्रीय स�म�तलाई कायर् रुप �दन गठन ग�रएको कायर् 
स�म�तलाई सम्झनु पछर्  ! 
२.५- वेब साईट भन्नाले www.tamudhinjapan95.com लाई जनाउने छ ! 
२.६- अध्य�,उपाध्य�,महास�चब,स�चब,उपस�चव,कोषध्य�,सह-कोषध्य�,प्रबक्ता र सदस्यहरुलाई 

जनाउदा छ ! 
  

प�रच्छेद – २  
ल�य र उद्देश्य  
३. यस संस्थाको ल�य र उदेश्य  
३.१- यो संस्था मुनाफा र�हत जन�हतकार� सामािजक संस्था हुनेछ ! 
३.२- जापान अ�धराज्य भर प्रबा�सत तमु अथार्त ्गुरुङहरु लाई संग�ठत गद� एक आपसमा 
सम्पकर् ,समन्वय, 
सहयोग,सदभाब र सु-मधुर सम्बन्धको �बकासमा अ�भबदृ्�द गन� ! 
३.३- जापान अ�धराज्यभर प्रबा�सत तमु ( गुरुङ ), आ�दबासी जनजा�त लगायत सम्पूणर् नेपाल� 
नाग�रकहरु लाई नेपालको आ�थर्क तथा सामािजक कृयाकलापहरुमा संलग्न गराई देश �बकासमा टेवा 
पुयार्उने छ ! 
३.४- जापानमा रहदा प्राप्त गरेको �ान,सीप,पुंजी र प्र�व�धहरुको नेपालमा प्रयोग गनर्को ला�ग उपयुक्त 

आयोजनाहरुको माध्यमद्वार कायर्न्वयन गनर् स�क्रय भू�मका �नभाउने छ !  
३.४- जापानमा रहेका सम्पूणर् नेपाल�हरुको हक�हतको संर�क,सम्बधर्नका ला�ग जापानमा खो�लएका 
अन्य नेपाल� संघ – संस्थाहरु संग आपसी सहकायर् गन� र एक आपसमा एकता र समझदार� सम्बिन्ध 

प्रभाबक�रताको बदृ्�द गन� !  
३.६- नेपाल र जापान दईु देश �बचको �मत्रताको सम्बन्धलाई अझ बढ� प्रगाढ बनाउन उपयुक्त 

गोष्ठ�,कायर्शाला,प्रभाचन र अनुसन्धानका योजनाहरु संचालन तथा रचनात्मक कायर्हरु गनर् सदा 
स�क्रय रहने ! 
३.७- जापानमा बस्न ेनेपाल�हरु मा�थ आई पन� मानब अ�धकार सम्बिन्ध समस्याहरुको साबधानका 
ला�ग पहल गन� ! 
३.८- तमु / गुरुङ जा�तको आफ्नो मौ�लक संस्कृ�त एवं साँस्कृ�तक �न�धहरुको संर�ण सम्बधर्न र 
उत्थानमा जोड �ददै दभुार्ग्यबस जापानमा कायर्रत रहंदा कुनै दघुर्टना वा दखु आई परेको खण्डमा तमु धीं 
जापानले �बशेष रुपमा सहयोगको पहल गन� !  
३.९- तमु / गुरुङ जा�त लगायत अन्य संघ-संस्थाहरु संग �मलेर नेपाल� संस्कृ�तको प्रचार प्रसारको 
ला�ग जापानमा साँस्कृ�तक कायर्क्रमहरु गन� ! 
३.१०- तमु / गुरुङ जा�तको संस्कृ�त र भेषभुषाका बारेमा जान्न चाहनेहरुलाई पोस्टर,पम्प्लेट,�कताब र 
वेब साईट माफर् त जानकार� गराउने ! 
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३.११- तमु ( गुरुङ ) जा�त तमु धीं जापानको �सफा�रस �बना आ�दबासी जनजा�त महासंघ जापानको 
कुनै प�न पदमा उम्मेदवार वा पदा�धकार� हुन पाउन ेछैन !  
३.१२- तमु धीं जापानको कोष वदृ्�धको ला�ग नव �नबार्�चत स�म�तका पदा�धकार� हरुले �वधानमा 
तो�कएको रकम : अध्य� येन २०,०००( २ मान ) उपाध्य�,महास�चब,कोषध्य�, संर�क तथा 
सल्लाहकार येन १०,००० ( १मान ) र बाँक� स�म�तका पदा�धकार�हरुले येन ५,००० रोयल्ट� स्वरूप धींको 
कोषमा बुझाउनु पन�छ !  

प�रच्छेद – ३  
सदस्यता  
४. सदस्यता ३ प्रकार   
४.१- साधारण सदस्य  ( General Member ) 
४.२- आिजबन सदस्य  ( Life Member ) 
४.३- मानाथर् सदस्य  ( Honorary Member )   
४.१- साधारण सदस्य : यस संस्थाको ल�य र उद्धेश्य र नी�त प्र�त पूणर् आस्था राखी �वधानले तोके 

बोमोिजमको सदस्यता (#१ ) शुल्क बुझाउने र संस्थाको हरेक कायर्क्रमहरुमा सक्दो सहभागी भै सहकायर् 
गनर् ईच्छुक तमु (गुरुङ) जा�तहरुले यस संस्थाको सदस्यता �लन स�कने छ र साधारण सदस्यको समय 

अव�ध कायर्स�म�तको कायर्काललाई मा�ननेछ ! 

४.२.१- आिजबन सदस्य : यस संस्थाको ल�य र उद्धेश्य र नी�त प्र�त पूणर् आस्था राखी �वधानले तोके 

बोमोिजमको सदस्यता (#१) (#२ ) शुल्क बुझाउने र संस्थाको हरेक कायर्क्रममा सक्दो सहभागी भै 
सहकायर् गनर् ईच्छुक तमु / गुरुङ जा�तहरुले यस संस्थाको आिजबन सदस्यता �लन स�कने छ ! 
४.३.१- मानाथर् सदस्य : तमु / गुरुङ लगायत आ�दबासी जनजा�तहरुको ई�तहास,भाषा,संस्कृ�त र 
भेषभुषाको खोज अनुसन्धान र अन्वेषणको �ेत्रमा उल्लेखनीय योगदान �दन े स्वदेशी तथा �बदेशी 
�वद्धानहरु, नेपाल र जापान दईु देश �बचको मैत्री सम्बन्धलाई सुचारु �दन अहम भू�मका �नबार्ह गन� 
महानुभाबहरु साथै यस संस्थाको हक�हत र �बकाशको ला�ग सधै निजकबाट (#३) सहयोग गनुर् हुने 
महानुभाबहरुलाई मानाथर् सदस्यताले सम्मान ग�रने छ !  

(#१) कायर्का�रणी स�म�तको सदस्यहरुको हकमा प�रच्छेद -४ को बुंदा ७.१.१ र ७.३.१.१ लागु हुनेछ !  
(# २) धीको सदस्यबाट रािजनामा �दएमा वा धींको �बधान �बप�रत काम ग�र सदस्यताको खारेजी 
भएको खण्डमा सदस्यता शुल्क �फतार् हुने छैन साथै सदस्यतालाई अंश बंडाको रुपमा नामसार� गनर् 
पाईने छैन !  
( #३) नगत र िजन्सी सहयोग मान्य हुने छैन !  
५ – सदस्यता शुल्क र न�बकरण  
५.१ – साधारण सदस्य : २००० येन (२ बषर् न�बकरण हुनु पन� ) 
५.२ – आिजबन सदस्य : ३०,००० येन  
५.३ – मानाथर् सदस्य : चन्दा स्वरूप आफ्नो इच्छा बमोिजम  



५.४  – प�रच्छेद -३ को बुंदा ४.१.१ र ४.१.२ मा उल्ले�खत कुराको मान्य हुने जो सुकैले प�न संस्थाको 
सदस्यता �लन चाहेमा सदस्यताको ला�ग संस्थाको �वधानले तोके बोमोिजमको शुल्क राखी एक प्र�त 

फोटो स�हतको दखार्स्त फारम संस्थाको कायार्लयमा पठाउनु पन�छ ( * १ ),दखार्स्त फाराम र 
कायार्लयको ठेगाना संस्थाको वेब साईट माफर् त उपलब्ध गराउने छ !  
५.५ – सदस्यको अव�ध २ बषर् ( Jan – Dec ) को हुनेछ र सदस्यता प्राप्त गरेको म�हनालाई आधार मानी  
प्रत्येक २ बषर्मा सदस्यता न�बकरण गनुर् पन�छ !  
( * १ ) दखार्स्तलाई मन्जुर गन� नगन� सम्पूणर् अ�धकार कायर्स�म�तमा रहेको हुन्छ,दखार्स्त मन्जुर 
नभएको खण्डमा सदस्यता शुल्कको �निम्त पठाएको रकम र फोटो �फतार् गनुर् पन�छ ! 
६ – सदस्यताको खारेजी  
६.१ – तमु धीं जापानको सदस्यबाट रािजनामा �दएमा ! 
६.२ – तमु धीं जापानको �बधान �बप�रत काम गरेमा ! 
६.३ – सदस्यता न�बकरण नगरेमा ! 

प�रच्छेद – ४ 
कायर्का�रणी स�म�त 
७ – कायर्का�रणी स�म�त : यस संस्थाको कायर्का�रणी स�म�तलाई तमु धीं जापान केन्द्र�य कायर्का�रणी 
स�म�त भ�ननेछ ! 

७.१ – तमु धीं जापान केन्द्र�य स�म�तमा : 
- अध्य� १ 
- उपाध्य� ४ ( १ जना म�हला उपाध्य� ) 
- उपाध्य� ( १ �ेत्रीय ) 
- महास�चब १  
- स�चब २  
- कोषध्य� १ 
- सह-कोषध्य� १  
- प्रबक्ता १  
- सदस्यहरु ९   
               # तमु धीं जापानको केन्द्र�य स�म�तमा साधारण सभाबाट २१ जना �नबार्�चत हुनेछन ! 
७.१.१- केन्द्र�य स�म�तको पदा�धकार� र सदस्यहरुले स�म�त संचालन गनर्को ला�ग प्र�त म�हना तोके 

बमोिजम सदस्यता शुल्क बुझाउनु पन�छ !  
७.१.२ – जापानमा बस्ने गुरुङहरु ( तमु ) (#प�रच्छेद १.८ ) को मध्ये नजर गद� �ेत्रीय स�म�तहरुको 
गठन गनर् स�कन ेछ ! �ेत्रीय स�म�तहरुको अध्य� र महास�चब केन्द्र�य स�म�तको पदेन सदस्य हुनेछ ! 



�ेत्रीय कायर्का�रणी स�म�तको सदस्यहरुले केन्द्र�य कायर्का�रणी स�म�तको कुनै प�न बैठकमा 
आमिन्त्रत सदस्यको रुपमा उपिस्थत हुन सक्नेछ !  
७.१.३ – �ेत्रीय स�म�तको नाम तमु धीं �ेत्रको नाम र कायर्का�रणी स�म�तलाई तमु धीं �ेत्रको नाम 

कायर्का�रणी स�म�त भ�नन ेछ ! केन्द्र र �ेत्र बीच समन्वयमा �व�भन्न कामहरु ग�रनेछ ! 

७.१.३.१ - �ेत्रीय स�म�तममा: अध्य� १, उपाध्य� २, महास�चब १, स�चब १,सह-स�चब १ , कोषध्य� 

१, सह-कोषध्य� १, प्रबक्ता १  र स�म�त ६ सदस्य ग�र १५  जना र बढ�मा १८  जना �नबार्�चत हुनेछ !  
७.१.३.२- केन्द्र र �ेत्रीय स�म�तको पदा�धकार� र सदस्यहरुले स�म�त संचालन गनर्को प्र�त म�हना तोके 

बोमोिजम सदस्यता शुल्क बुझाउनु पन�छ !  
७.१.३.३- �ेत्रीय स�म�तहरुले सदस्यता शुल्क लगायत चन्दा तथा उपहार प्रकाशन �ब�क्र तथा 
�ब�ापन,साँस्कृ�तक कायर्क्रम,से�मनार,गोष्ठ�,ता�लम आयोजना,परामशर् सेवाबाट,�ब�बध श्रोतबाट 

आजर्न आम्दानीको १०% ( दश प्र�तशत) केन्द्र�य स�म�तलाई रोयल्ट� स्वरूप बुझाउनु पन�छ ! 
७.१.३.४- केन्द्र�य स�म�तले कुनै प�न समय �ेत्रीय स�म�तहरुको आयव्ययको �ववरण ( कोष तथा लेखा 
प�र�ण ) लगायत �बगत र हलको �क्रयाकलापहरु र भ�वष्यको योजनाहरु जान्न चाहेको खण्डमा सजक 

र सरल त�रकाले जानकार�हरु उपलब्ध गराउनु पन�छ !  
७.१.३.५- �ेत्रीय स�म�तहरुले केन्द्र�य स�म�त सरह संस्थाबाट पाउने सु�वधाहरु भोग चलन गनर् पाउने 
छन ्! 
७.१.३.६- �ेत्रीय स�म�तहरुको �बघटन भएमा स�म�तको चल अचल सम्प�� सबै केन्द्र�य स�म�तलाई 

हस्तारन्तर गनुर् पन�छ ! 
७.१.४- केन्द्र�य स�म�त सदस्य लगायत �ेत्रीय स�म�तहरुको पदा�धकार� हुनका ला�ग अ�नबायर् रुपमा 
यस संस्था ( धीं ) को साधारण सदस्यता प्राप्त गरेको हुनु पन�छ !  
७.१.५- कुनै एक �ेत्रीय स�म�त गठन भएको खण्डमा अन्य �ेत्रीय स�म�तहरुको गठन �बघटन 

लगायतका कुनै प�न गहन �बषय मा�थ �नणर्य गनुर् पदार् केन्द्र�य कायर्स�म�तले आफ्नो वेबसाईट माफर् त 

घट�मा १ म�हना ( ३०�दन ) अगा�ड सूचना प्रका�शत ग�र आफ्ना स�म�तका सबै सदस्यहरु लगायत 

�ेत्रीय कायर्का�रणी स�म�तहरुको सदस्यहरु र इच्छुक साधारण सदस्यहरुको �बशेष सभा बोलाई 

बहुमतबाट पा�रत गराउनु पन�छ र सभाले पा�रत गरेको कुरा ७ �दन �भत्र आफ्नो वेबसाईट माफर् त सबै 
साधारण सदस्यहरुलाई जानकार� गराउनु पन�छ !  
७.१.६ – केन्द्र र �ेत्रमा आवश्यकता अनुसार �व�भन्न �वभागहरु गठन गनर् स�कनेछ !  

८. केन्द्र�य तथा �ेत्रीय स�म�तहरुको सदस्यको खारेजी  
८.१ – संस्थाको सदस्यबाट रािजनामा �दएमा ! 
८.२ – संस्थाको �बधान �बप�रत काम गरेमा ! 
८.३ – मतृ्यु भएमा ! 
८.४ – साधारण सदस्यता न�बकरण नगरेको खण्डमा ! 
८.५ – स�म�तलाई कुनै जानकार� �बना ३ पटक लगातार �नय�मत बैठकमा उपिस्थ�त नभएमा ! 



८.६ – कुनै कारणबश जापान बा�हर रहेको अवस्थामा वा समन्वय स�म�तलाई �च� बुझ्दो कारण �दएको 
खण्डमा भने मा�थको ८.५ प�रच्छेद लागु हुने छैन ! 
९ . केन्द्र�य र �ेत्रीय स�म�तहरुको सदस्यको पदाव�ध अ�वश्वासको प्रस्ताब र पदपू�त र्  
९.१ – केन्द्र�य तथा �ेत्रीय स�म�त पदाव�ध २ बषर्को हुनेछ ! 
९.२ – केन्द्र�य र �ेत्रीय स�म�तका सबै वा कुनै पदा�धकार�ले �बधान बोमोिजम काम नगरेको भन्न े

लागेमा साधारण सदस्यको किम्तमा २५ प्र�तशत सदस्यहरुले �ल�खत अ�वश्वासको प्रस्ताब समन्वय 

स�म�तमा पेश गनर् स�कने र प्रस्ताब प्राप्त भएको १ म�हना (३० �दन ) �भत्रमा स�म�तले �बशेष 

अ�धबेशन बोलाउनु पन�छ ! उपिस्थ�त सदस्यहरुको बहुमतले त्यस्तो प्रस्तावको प�मा मतदान गरेमा 
अ�वश्वासको प्रस्ताब पा�रत भएको मा�नने छ !  
९.३ – केन्द्र�य र �ेत्रीय स�म�तका अध्य�को पदाव�ध २ कायर् ( दईु ) भन्नाले ४  बषर् सम्ममा �स�मत 

हुनेछ ! 
९.४ – अध्य�को पद �रक्त हुन आएमा अक� अ�धबेशन वा साधारण सभा नभए सम्म कायर्का�रणी 
उपाध्य�ले कायर्बाहक अध्य� भई काम गन�छ ! अध्य� बाहेकका अन्य कुनै प�न पद�रक्त हुन आएमा 
कायर् स�म�तले स�म व्यिक्तलाई �रक्त पदमा पदपू�तर् गन�छ ! 
९.५- अध्य�ले संर�क सल्लाहकार ज्युहरु माफर् त कायर्स�म�त सम� र उपाध्य� तथा अन्य 

पदा�धकार�हरुले अध्य� सम� रािजनामा �दई पद त्याग गनर् सक्नेछ !  
१० – संर�क र सल्लाहकारहरु  
१०.१ – वतर्मान कायर्स�म�तले आिजबन सदस्य बनेका तथा तमु धीं जापानलाई �बशेष योगदान �दएका 
ब�रष्ठ तमु ( गुरुङ) हरुलाई �मता हेर�  आवश्यकता अनुसार संर�क र सल्लाहकारमा मनोनयन गनर् 
स�कनेछ !   
१०.२ – संर�क तथा सल्लाहकारमा मनो�नत हुनको ला�ग अ�नबायर् रुपमा आिजबन सदस्यता बन्नु 
पन�छ !  
११ – काम, कतर्ब्य र अ�धकार :  

        तमु धीं जापानको �वधानको अ�धनमा रहेर सम्पूणर् तमु ( गुरुङ) हरुको हक�हतको 
ला�ग धींले तोके बोमोिजमको कायर्हरु गन�छ ! 
११. १ – कायर्स�म�त 
११.१.१ – केन्द्र�य तथा �ेत्रीय स�म�तको �नय�मत बैठक २ ( दईु ) म�हनामा एक ( १ ) पटक बस्नेछ ! 

आवश्यकता परेमा अध्य�को परामशर् �लई महास�चवले किम्तमा ७ �दन अगा�ड सूचना �दई बैठक 

बोलाउनु पन�छ ! बैठकको गण पुरक संख्या ५१ % मा�ननेछ ! 
११.१.२ – कुनै प�न कायर्स�म�तका पदा�धकार�हरु �बना सूचना लगातार ३ पटक सम्म बैठकमा 
अनुपिस्थ�त भएमा उक्त पद �रक्त भएको मा�ननेछ ( ८.६ प�रच्छेद लागु हुनेछ )  र �बधान बमोिजम 

कायर्स�म�तले पद पू�त र् ग�रनेछ ! 
११.१.३ – साधारण सभाले पा�रत गरेको सम्पूणर् नी�त �नद�शन लागु गन� ! 



११.१.४ – साधारण सभाको स्थान र �म�त तोकेर साधारण सभा गन� र स�म�तको बा�षर्क कायर्क्रम र 
प्र�तबेदन साधारण सभा सम� पेश गन� ! 
११.१.५ – कायर् स�म�तको कुनै प�न सदस्य र पदा�धकार�हरुले स�म�तको �नणर्य �बना संस्थाको कुन ै

प�न चल अचल सम्प�त प्रयोग गनर् पाइने छैन ! अध्य�को हकमा बुंदा ११.२- ५ र महास�चवको हकमा 
बुंदा ११.४- ५ लागु हुनेछ ! 
११.२ – अध्य�  
११.२.१ – संस्थालाई नेततृ्व �दने र स�म�त तथा साधारण सभाको सभाप�तत्व गन� ! 
११.२.२ – संस्थाको काम कारबाह� तथा ग�त�व�धको सुप�रबे�ण गन� र कायर्न्वयन गराउने ! 
११.२.३ – बैठकमा उपिस्थत सदस्यहरु मध्ये बहुमंतको आधारमा अध्य�ले �नणर्य गन�छ र सो �नणर्य 

सम्पूणर् सदस्यहरुलाई मान्य हुनेछ ! यधपी बैठकमा �ववाद उत्पन्न भई मतदानको िस्थ�त आएमा 
अध्य�ले मतदानमा भाग �लन पाउने छैन तर मत बराबर भएमा अध्य�ले �नणार्यक मत �दन 

पाउनेछ !  
११.२.४ – संस्थाको चलअचल सम्प�तको रेखदेख, �नयन्त्रण र संभार गन�, गराउने ! 
११.२.५ – स�म�तको कायर् संचालनथर् आवश्यकता परेमा एक लाख जापा�नज येन १,००,००० ( दश मान ) 

सम्म महास�चब र कोषध्य�को सहम�तमा खचर् गनर् सक्नेछ तर सो खचर् कायर्स�म�तले अनुमोदन गनुर् 
पन�छ ! 
११.२.६- देश �बदेशमा रहेका तमु ( गुरुङ ) लगायत आ�दबासी जनजा�त तथा सम्पूणर् संघ – संस्थाहरु 

संग सम्बन्ध �वस्तार तथा समन्वय गन� र गराउने !  
११.२.७- अवाश्स्यकता अनुसार बैठक बोलाउन महास�चवलाई �नद�शन �दने !  
११.२.८- तमु धीं जापानको �हतको ला�ग आवश्यक अन्य सबै कायर्हरु गन� !  
११.३ – उपाध्य�  
११.३.१ – अध्य�को अनुपिस्थ�तमा अध्य�ले ग�र आएको कायर्हरु गन� ! 
११.३.२ – अध्य�ले �नणर्य गन� �बषयहरुमा अध्य�लाई सल्लाह �दने र सहयोग गन� ! 
११.४ – महास�चब  
११.४.१ – स�म�त तथा साधारण सभाको कायर्सूची तयार गन�, सूचना �नकाल्ने र �नणर्य पुिस्तका रा�े ! 
११.४.२ – अध्य�को परामशर् अनुसार स�म�तको बैठक बोलाउने ! 
११.४.३ – कायर्लयको प्रशासक�य कायर्को रेखदेख �नयन्त्रण गन�, �नद�शन �दने र पत्राचार गन� ! 
११.४.४ – अध्य�को परामशर्मा कायर् गन� ! 
११.४.५ – स�म�तको कायर् संचालनथर् आवश्यकता परेमा जापा�नज येन २०,००० ( दईु मान ) सम्म 

अध्य� र कोषध्य�को सहम�तमा खचर् गनर् सक्नेछ तर सो खचर् कायर्स�म�तले अनुमोदन गनुर् पन�छ ! 
११.५ – स�चब  
११.५.१ – महास�चवको अनुपिस्थ�तमा महास�चवले ग�र आएको सम्पूणर् कायर्हरु गन� ! 
११.५.२ – महास�चवको कायर्लाई सहयोग पुयार्उने र सल्लाह �दने ! 
११.५.३ – महास�चवको परामशर् अनुसार कायर् गन� ! 



स�चब : महास�चबको अनुपिस्थ�तमा महास�चबले ग�र आएको सम्पूणर् कायर्हरु गन� र महास�चबको 
कायर्लाई सहयोग पुयार्उन ेर सल्लाह �दने साथै परामशर् अनुसार कायर् गन� ! 

कायर्स�म�तको अव�ध : सम्पूणर् कायर्स�म�तको अव�ध १ कायर्काल अथार्त ् २ बषर्को 
हुनेछ ! 
११.६ – कोषध्य� 
११.६.१ – बा�षर्क बजेट तयार गन� ! 
११.६.२ – आय-व्ययको �ववरण अ�भलेख राखेर साधारण सभामा बा�षर्क आय व्ययको �ववरण पेश 

गन� ! 
११.६.३ – अध्य� संग सयुक्त हस्ता�रमा बैक खाता संचालन गन� र स�म�तको कोष संचालन गन� ! 
११.६.४ – कोषको �बकाशको ला�ग आवश्यक कायर्हरुको तय गन� र स�म�तको �नणर्य अनुसार कायर् 
गन� ! 
सह-कोषध्य� :  
* कोषध्य�को अनुपिस्थ�तमा कोषध्य�को िजम्मेबार� सम्हाल्ने र कोषध्य�ले ग�र आएको सम्पूणर् 
कायर्हरु गन�,सहयोग पुयार्उन ेर सल्लाह �दने ! 
* धीं कोष �बकासको ला�ग आवश्यक कायर्हरु तय गन� र स�म�तको �नणर्य अनुसार तथा परामशर् 
अनुसार गयर् गन� !  

# प्रबक्ता :  
* कायर्स�म�तको अ�धका�रक धारणा र �नणर्यहरु साबर्ज�नक गन� ! 
* वक्तब्य तथा समाचारहरु तयार ग�र �म�डयामा पठाउन े! 
* प्रकाशन सम्बिन्ध िजम्मेबार� बहन गन� !  
* अध्य�,महास�चब तथा स�चवको कायर्मा सहयोग गन� !  
११.७ – सदस्यहरु 
११.७.१ – �वधानमा उल्ले�खत प्रािप्तको ला�ग स�म�तको �नणर्य अनुसार काम गन� ! 
११.७.२ – बैठकमा उपिस्थ�त भई प्रस्ता�वत �बषय बस्तु मा�थ छलफल र �नणर्य गन� वा �नणर्याथर् मत 

�दने ! 
११.७.३ – सामािजक कायर् र कायर्क्रमहरुमा संस्थाको प्र�त�न�धत्व गन�, संस्थाको चाड पबर् जस्तै : रोधी 
साँझ, ल्होसार र बुद्धजयन्ती लगायतका �ब�बध कायर्क्रमहरुमा एउटा िजन्मेबर� �लएर कायर्न्यन गन� 
वा गराउने ! 
          ( * १ ) संस्थाबाट पेस्क� �लएर अथवा अरु कुनै स्रोतबाट आएको रकम संस्थाको काम �बशेष कुनै 
सदस्यले खचर् गरेको छ भने केन्द्र�य स�म�तको सदस्यको हकमा १ म�हना ( ३० �दन ) र �ेत्रीय 

कायर्स�म�तको हकमा २ म�हना ( ६० �दन ) �भत्र सम्बिन्धत कयर्स�म�तबाट अनुमोदन गराई सक्नु 
पन�छ ! मा�थ तो�कएको अव�ध बा�हरको कुनै प�न �बल भरपाई पेश, अनमोदन पेश गनर् पाउने छैन र 
गरेको भेटेको खण्डमा गन� गराउने र सा�ी बस्ने सबैले संघको �बधान �बप�रत काम गरेको ठहर हुनेछ ! 



कुनै कारण बस स�म�तको बैठक समयमा हुन नसकेर लिम्बएको �दनको भने गणना हुने छैन, यस्तो 
अवस्था आई परेको खण्डमा के क�त कारणले गदार् अनुमोदन गनर् �ढलो हुन गएको हो भन्ने कुराको 
�ववरण बैठक पुिस्तकामा प्रस्ट खुलाउनु पन�छ ! 

प�रच्छेद – ५  
साधारण सभा 
१२ – महा�धबेशन र साधारण सभा :  

* २ बषर्मा महा�धबेशन ग�रने छ र यसै महा�धबेशनबाट नया ँकायर्स�म�त छाया ँग�रने 

छ ! 
१२.१ – संस्थाको सम्पूणर् साधारण सदस्यहरुको भेलालाई साधारण सभा मा�ननेछ ! 
१२.२ – हरेक बषर् साधारण सभा हुनेछ ! 
१२.३ – साधारण सभाको गण पुरक संख्या सम्पूणर् सदस्यहरुको ५१ % ( प्र�तशत ) लाई मा�ननेछ !  
१२.४ – साधारण सभामा महास�चवले बा�षर्क प्र�तबेदन र कोषध्य�ले लेखा प्र�तबेदन पेश ग�र सभामा 
पा�रत गराउनु पछर्  ! 
१२.५ – केन्द्र�य स�म�तले चाहेमा खण्डमा जुनसुकै समयमा प�न �बशेष साधारण सभा बोलाउन 

सक्नेछ ! 
१२.६ – यस संस्थाका साधारण सदस्यको २५ % (प्र�तशत) सदस्यहरुले �न��त कारण देखाई �ल�खत 

माग गरेमा �बशेष साधारण सभा बोलाउन सक्नेछ ! 

प�रच्छेद – ६  
कोष तथा लेखापर��ण  
१३ – आ�थर्क आय : 
१३.१ – सदस्यता शुल्क ! 
१३.२ – �ब�बध साँस्कृ�तक कायर्क्रम ! 
१३.३ – प्रकाशन �ब�क्र तथा �ब�ापनबाट प्राप्त आम्दानी ! 
१३.४ – संस्कृ�तक कायर्क्रम, से�मनार, गोष्ठ� ,ता�लम आयोजना र परामशर् सेवाबाट प्राप्त आम्दानी ! 
१३.५ – चन्दा तथा उपहार !  
१३.६ – �ब�बध आम्दानी !  
१४ – आ�थर्क बषर् :  
१४.१ – आ�थर्क बषर् भन्नाले जनवर� १ ता�रक दे�ख �डसेम्बर म�हनाको ३१ ता�रक सम्मलाई मा�नने 
छ !   
१४.२ – कोषध्य� वा आ�थर्क स�म�तले आयव्ययको �ववरण बा�षर्क साधारण सभा हुनु १५ �दन अगाबै 
कयर्स�म�तबाट अनुमोदन ग�र साधारण सभाका सदस्यहरुलाई पठाउनु पन�छ ! 

प�रच्छेद – ७  



�नबार्चन तथा मतदान  
१५ – �नबार्चन तथा मतदान  
१५.१ – केन्द्र�य स�म�तले �नबार्चन हुने �म�त भन्दा १ म�हना ( ३० �दन ) अगावै स्वच्छ छ�ब भएका 
किम्तमा ३ जना तथा बढ�मा ५ जनाको �नबार्चन स�म�त गठन गनुर् पन�छ ! ग�ठत �नबार्चन स�म�तले 

आफ्नो कायर्�व�ध आफै तोक्ने छ ! 
१५.२ – �नबार्चन स�म�त गठन भए लगतै संस्थाको वेब साईट माफर् त �नबार्चन हुन गैरहेको कुरा सम्पूणर् 
साधारण सदस्यहरुलाई अवगत गराउनु पन�छ ! 
१५.३ – हाल कायर्रत स�म�तको पदा�धकार�ले सा�बक कै पदमा बसेर उम्मेरवार �दन पाउने छ ! 
१५.४ – केन्द्र�य तथा �ेत्रीय स�म�तको �नबार्चन सभामा भाग �लन वतर्मान कायर्स�म�त,साधारण 

सदस्य र आिजबन सदस्य बनेका संर�क तथा सल्लाहकार हरुबाट प्रत्य� मतदान हुनेछ !  
१५.५ – �नबार्चन भाग �लन ेइच्छुक व्यिक्तले �नबार्चन हुने �म�त भन्दा १५ �दन अगावै �नबार्चन स�म�त 

सम� कुन पदको ला�ग �नबार्चन लड्न चाहेको हो प्रस्ट खुलाई �नबेदन पेश गनुर् पन�छ ! 
१५.६ – �नबार्चन स�म�तले �नबार्चन हुने �म�त भन्दा १४ �दन अगावै संस्थाको वेब साईट माफर् त 

उम्मेदवारहरुको नामावल� प्रका�शत गनुर् पन�छ ! 
१५.७ – �नबार्चन स�म�तले तोकेको अिन्तम समय सम्म कुनै उमेद्वारले पदको दाबी नगरेको खण्डमा 
सा�बक कै पदा�धकार�लाई सो पद सुिम्पने छ ! अध्य�को हकमा प�रच्छेद ४ को बुंदा ९.३ उल्ले�खत 

कायर् समय स�कएमा �नबार्चन स�म�तको रोहोबरमा नयाँ कायर्का�रणी स�म�तले स�म�तको द� 

सदस्यलाई अध्य� पदमा  �नबार्�चत गन�छ र �नजको पदपू�तर् स�म�तको सभाले चयन गनर् सक्नेछ ! 
१५.८ – �नबार्चन स�म�तले �नबार्चन स�कए कै �दन नयाँ कायर्का�रणी स�म�तको अध्य�लाई पद र 
गोप्यताको सफत ग्रहण गराउनु पन�छ र अध्य�ले �नबार्चन स�म�तको रोहोबरमा आफ्ना कायर् 
स�म�तको पदा�धकार� र सदस्यहरुलाई पद र गोप्यताको सफत ग्रहण गराउनु पन� छ ! 
१५.९ – नयाँ कायर्स�म�तको गठन लगतै पुरानो कायर्स�म�त स्वत �बगठन हुनेछ र �बगठन 

कायर्स�म�तले नयाँ कायर्स�म�त गठन भएको २ हप्ता ( १४ �दन ) नकटाई केन्द्र�य स�म�तको हकमा 
�ेत्रीय स�म�तको रोहोबरमा �ेत्रीय स�म�तको हकमा केन्द्र�य स�म�तको रोहोबरमा संस्थाको सम्पूणर् चल 

अचल सम्प��, कागजपत्र, �हसाब �कताब नयाँ कायर्स�म�तलाई बुझाउनु पन�छ ! 

१६. उमेरवारको योग्यताको हकमा :  

१६.१- अध्य� पद उम्मेदवारको ला�ग आिजबन सदस्यता बन्नु पन�छ साथै २ कायर्काल ( ४ बषर् ) तथा 
१ कायर्काल पदा�धकार� अथार्त ्उपाध्य�,महास�चब,स�चब,कोषध्य� तथा सह-कोषध्य�मा रह� तमु धीं 
जापानको कायर्स�म�तमा बसेर काम गरेको वा संर�क एवं स�ाहकारको िज�ेवारी बहन 
गरेकाह�ले  पिन अ�� पदमा उ�ेदवार �न  स�ेछन ।  

 



१६.२- अन्य संस्थाको प्रमुख ( अध्य� ) पदमा बसेको व्यिक्त तमु धीं जापानको अध्य� पदमा 
उम्मेदवार बन्न पाईन ेछैन ! 
१६.३ – उपाध्य�,महस�चब ,स�चब,कोषध्य� र सह-कोषध्य�को ला�ग १ कायर्काल स�म�तमा रहेर 
काम गरेको हुनु पन�छ ! 
१६.४ - अन्य पदको ला�ग भने तमु धीं जापानको साधारण सदस्यता �लएका सम्पूणर् तमु (गुरुङ ) 

जा�तहरु उम्मेदवार बन्न पाउने छ !  
१६.५ - आफ्नो जात ( थर ) फे�रएको वा त्यागेको पुरुष वा म�हलाहरुको हकमा भने उम्मेदवार बन्न 

पाउने छैन !  
 १६.६ - आिजबन सदस्य बनेका संर�क तथा सल्लाहकार हरु प�न उम्मेदवार बन्न पाउने छ !  
  

प�रच्छेद – ८  
�ब�बध  
१७ . �बधान संशोधन  
                   कुनै कारणबश �बधान संशोधन गनुर् परेमा संशोधन प्रस्ताब केन्द्र�य स�म�तको दईु �तहाई 

सदस्यहरुको बहुमतले अनुमोदन ग�र �ेत्रीय स�म�तका सदस्यहरुको बहुमत पास गनुर् पन�छ ! संशोधन 

�बधान बारे स�म�तले आफ्नो वेब साईट माफर् त �ढलोमा १ हप्ता ( ७ �दन ) �भत्र साधारण सदस्यहरुलाई 

जानकार� गराउनु पन�छ र जानकार� प्रका�शत �म�तबाट २ हप्ता ( १४ �दन ) �भत्र कुनै �बरोध नआएको 
खण्डमा मात्र सो संशोधन �वधानलाई कायर्न्ययन गनर् पाउने छ ! सो अव�धमा ५ जना भन्दा बढ� 
साधारण सदस्यको हस्त�र भएको �बरोध पत्र दतार् हुन आएमा �बरोध पत्र दतार् भएको �दन दे�ख �ढलोमा 
१ म�हना (३० �दन ) �भत्र �बशेष साधारण सभा बोलाई साधारण सभाको बहुमतले पास गनुर् पन�छ ! 

१८ . �बघटन तथा हस्तान्तरण  
                            यस संस्थाको �बघटन भएमा संस्थाको सम्प�त तथा कोष सो �बघटनका प्रस्ताब 

पा�रत गरेको साधारण सभाले तोके अनुसार तमु (गुरुङ) लगायतका जनजा�तहरुको हक �हतको ला�ग 

कायर्रत कुनै प�न मुनाफा नकमाउने उद्येश्य भएको एक अ�विच्छन्न उ�रा�धकारवाला संस्थालाई वा 
नेपालमा रहेका तमु रािष्ट्रय प�रषद केन्द्र�य स�म�तलाई  हस्तान्तरण गनर् सक्नेछ ! 
१९. �बधानमा उल्लेख नभएका हकमा कुनै समस्या पनर् आएमा कायर्स�म�तको बैठक बोलाई उपिस्थत 

सदस्यहरुको दईु �तहार बहुमतले पा�रत गराई कायर्न्यन ग�रने छ !   
२०. �वधानमा उल्लेख भएका कुनै बुंदाहरु एक अक� बुंदासंग बा�झएमा यो स्वत : खारेज हुनेछ !  
२१. यो �बधान र �बधान अन्तगर्त बनेको �नयम �व�नयमको ब्याख्या गन� अ�धकार कायर्स�म�तलाई 

हुनेछ !  
२२. पद तथा गोप्यताको सफथ :  
 
                       म _____________________ सत्य �नष्ठापुबर्क एवं �बबेक पुबर्क यो सफथ �लन्छु �क 

यो �बधान र यसका अ�धनमा बन्ने �नयम र उप�नयमहरुको पूणर् पालना ग�र मलाई �वधानले �दएको 



अिख्तयार�को दरुूपयोग गन�,तमु धीं जापान लाई हानी नोक्सानी हुने कुनै प�न कायर्हरु गन� र गराउने 
छैन ! म तमु धीं जापानको मूल्य र मान्यताहरुलाई सब�उत्कृस्टको साथ आत्मसात ग�रने मेरो 
प्र�तबद्धता अ�भव्यक्त गदर्छु ! जय तमु धीं जापान                 

संस्थाको लोगो तथा छाप   
यस संस्थाको लोगो तथा छाप तल उल्लेख भए बोमोिजम हुनेछ ! 

 
 
 
 
 
 

तमु धीं जापान संशो�धत �बधान २०२५   
 

संयोजक : ओम गुरुङ    ______________  सदस्य : रमेश कुमार गुरुङ  _____________ 

सदस्य  : हकर्  गुरुङ  _______________   सदस्य  : श्री  गुरुङ   ______________ 

सदस्य   : �हमाल� गुरुङ   __________    सदस्य  : �ग�र प्रसाद गुरुङ    ________________ 

सदस्य  : �बनय गुरुङ ______________   

 


